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Finn Svenning

Er fgdt i Grend i 1954.
Fakta:

Selvstaendig siden 1. maj 2006.

Jeg arbejder som virksomhedskonsulent med speciale inden for
projektledelse, forretnings- og organisationsudvikling.

Jeg er medlem af bestyrelsen for PMI i Danmark, redaktionsmed-
lem p& bladet Dansk projektledelse og medlem af SIG OPM3".

Uddannelse:

HD i Organisation/Strategi samt i Organisation/Personaleadmi-
nistration. Siden 1998 certificeret projektleder, PMP?

Erhvervserfaring:

Jeg har en mangearig baggrund inden for ledelse og konsulent-
ydelser.

Karriereforlgbet har senest veeret 14 ar som adm. direktgr, partner
og konsulent i connector a/s.

Forud har karrieren betydet anseaettelse hos bl.a. CAP Gemini som
kvalitetsleder med ansvar for projektlederuddannelse, kvalitet, cer-
tificering, projektrevision, intern uddannelse og radgivning.

Hos Price Waterhouse som konsulent i informationsteknologi, her-
under IT-strategi, rationalisering og valg af lgsninger. Undersggel-
ser af IT-markedets behov og offentliggarelse af artikler om dette
emne.

Hos KTAS som metode- og sekretariatschef samt intern udvik-
lingskonsulent.

K-D Data a/s som systemchef med ansvar for udvikling af admini-
strative systemer.

Philips Data Systemer som analytiker og IT-udvikler.

! OPM3, Organisational Project Management Maturity Model fra PMI

2 PMP, Project Management Professional i regi af PMI, Project Management Institute
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Arbejdsomrader som konsulent:

Som konsulent ligger mit engagement inden for alle de struktu-
rerede omrader: Projektledelse, portefgljeledelse i programmer,
projektorientering, forretnings- og organisationsudvikling. Jeg
arbejder altid malrettet mod resultater og effekter. Jeg har vaeret
medforfatter af et omfattende koncept for projektledelse.

Kendetegnende har veeret:
Ledelse/styring/arbejde i projekter

e at uddanne projektledere, -deltagere og —beslutningstagere.
e at udvikle dokumentations- og styringssystemer for projekter.
e at veere mentor og coach for projektledere.

e at gennemfgre workshops i alle projektfaser.
Forretningsudvikling

e at gennemfgre strategiudvikling.
e atindfgre program- og portefgljeledelse.

e atindfgre kvalitetssystemer og ISO-certificering.
Organisationsudvikling

e at projektorientere organisationer.

e atindfgre projektvenlige kulturer.
Jeg er kvalificeret til:

Udvikling og gennemfgrelse af uddannelser for projektledere, -
deltagere og —beslutningstagere.

Projektorientering af organisationer.
Arbejde som coach for ledere, projektledere og projektteams.

Implementering af systemer for styring og dokumentation af pro-
jekter og projektprogrammer.

Ledelse af projekter.
Gennemfgrelse af projektrevisioner og —evalueringer.
Implementering af kvalitetsstyringssystemer.

Gennemfarelse af og opfalgning pa personprofiler, bl.a. DiSC og
Mindex.

Mig som person:

Jeg opfattes generelt som en person med egenskaberne: Om-
hyggelig, struktureret, bevarer overblik, empatisk, preecis, fokus
pa detaljer, malrettet og vedholdende.

Jeg trives bedst i méalrettede systemer, hvor jeg kan bidrage
med stor arbejdskapacitet og stort engagement. Holder ting og
folk i grerne, sa resultatet aldrig smutter. Har en god indfalings-
evne og paedagogik og kan engagere og stgtte i udviklingspro-
jekter.
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